
 

 

Додаток 2 до Програми 

Заходи щодо забезпечення виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку Нижньотеплівської сільської військової адміністрації на 2024-2027 рік 

 

№ п/п Завдання Механізм реалізації завдання Рік 

виконання 

Обсяги фінансування заходу, тис. грн Виконавці Очікуваний результат 

реалізації 
Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

фінансування 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Конкурентно-спроможна громада 

1.1. Формування дієвої інфраструктури 

громади з урахуванням вимог 

інклюзивності 

        

1.1.1 Покращення транспортно-логістичної 

інфраструктури та якість транспортного 

сполучення 

визначення підрядника та обсягів 

виконання робіт 

2024 0.000 0.000 0.000 кошти 

підприємств, 

іноземних 

донорів 

Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

покращення транспортної 

доступності до населених 

пунктів громади 

2025 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 

1.1.2. Забезпечення сталої діяльності системи 

надання житлово-комунальних послуг 

проведення модернізації комунального 

підприємства громади, яке працює у сфері 

надання житлово-комунальних послуг 

2024 0.000 0.000 0.000 кошти 

підприємств, 

іноземних 

донорів 

Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

забезпечення достатнього 

рівня благоустрою 

населених пунктів громади 

та чистоти довкілля, 

відновлення діяльності 

сільськогосподарських 

підприємств 

покращення водозабезпечення населених 

пунктів 

2024 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

відновлення об'єктів 

водопостачання та 

забезпечення мешканців 

громади якісною питною 

водою 

2025 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 

відновлення житлового фонду громади 2024 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

ефективне управління 

житловим фондом, надання 

житлово-комунальних 

послуг відповідно до 

державних соціальних 

стандартів 2025 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 

проведення заходів з охорони 

навколишнього природного середовища 

2024 0.000 0.000 0.000 створенння ефективної 

системи управління у сфері 

поводження з твердими 

побутовими відходами 

2025 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 
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2 Комфортна громада 

2.1. Соціальний захист 

2.1.1. Підвищення якості надання соціальних 

послуг в т.ч і особливо вразливим групам 

населення 

моніторинг умов проживання та потреб в 

отриманні гуманітарної допомоги; 

формування умови для розвитку системи 

надання соціальних послуг з урахуванням 

гендерних особливостей, щодо 

модернізації існуючих і запровадження 

нових видів соціальних послуг в т.ч. 

забезпечення розвитку якісних і доступних 

послуг з догляду 

2024 0.000 0.000 150.000 0.000 Сектор соціального захисту 

населення выйськової 

адміністрації 

надання всебічної підтримки 

та допомоги ВПО, в тому 

числі фінансової за рахунок 

затверджених програм 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

2.1.2. Підтримка ВПО соціальна підтримка населення 2024 0.000 0.000 646.500 0.000 Начальник 

Нижньотеплівської сільської 

військової адміністрації 

ефективна діяльність КУ 

«Центру надання соціальних 

послуг» 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

2. 1.3. Відновлення роботи КУ «Центру 

надання соціальних послуг» 

забезпечення достатньою кількістю 

кваліфікованого персоналу; матеріально- 

технічне забезпечення діяльності(меблі, 

технічне обладнання, програмне 

забезпечення) 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Сектор соціального захисту 

населення військової 

адміністрації 

забезпечення мешканців 

громади якісними 

соціальними послугами 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

2. 1.4. Соціальна підтримка учасників бойових 

дій, ветеранів і ветеранок 

оцінка індивідуальних потреб; 

надання послуг із соціальної адаптації; 

психологічна підтримка ветеранів і 

ветеранок та їх родин; 

надання соціальних послуг 

2024 0.000 0.000 465.500 0.000 Сектор соціального захисту 

населення військової 

адміністрації 

забезпечення якісного 

життя, психосоціальна 

підтримка ветеранів і 

ветеранок та їх родин 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

2 .1.5. Підвищення якості надання послуг у 

мережі закладів охорони здоров’я 

підвищення якості надання послуг 

закладами з охорони здоров’я у т.ч. із 

забезпечення доступності медичних послуг 

для жінок і дівчат (за умови деокупації 

території громади) 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Сектор соціального захисту 

населення військової 

адміністрації 

Забезпечення доступності 

мешканців громади до 

якісних медичних послуг 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

2.2 Захист прав дітей  
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2.2.1. Сімейна політика як пріоритетний засіб 

запобігання дитячій безпритульності і 

бездоглядності та осіб з їх числа 

забезпечення першочергового влаштування 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування, в сім’ї на 

усиновлення, під опіку або піклування, 

дитячі будинки сімейного типу, прийомні 

сім’ї, до дитячих інтернатних закладів 

2024 0.000 0.000 15.350 0.000 Служба у справах дітей 

військової адміністрації 

створення та забезпечення 

діяльності сімей 

патронатного вихователя на 

території Громади 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

здійснення заходів щодо призначення 

опікунів над житлом та майном дітей сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського 

піклування 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 забезпечення підопічних 

повним спектром соціальних 

послуг на належному рівні, в 

тому числі житлом. 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

проведення інформаційної кампанії щодо 

вирішення актуальних питань житла, яке 

може бути орендоване чи придбане і для 

тимчасового проживання дітей та осіб 

зазначеної категорії 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 забезпечення вирішення 

актуальних питань 

житла,яке може бути 

орендоване чи придбане для 

тимчасового проживання 

дітей та осіб зазначеної 

каткгорії 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

З.1 Адміністративні послуги 

3.1.1. Організація діяльності ЦНАП забезпечення ЦНАП достатньою кількістю 

персоналу, здійснення регулярних заходів з 

навчання та підвищення кваліфікації*, 

зокрема щодо політики недискримінації, 

оволодінні жестовою мовою та 

інноваційними пристроями для 

полегшення комунікації; 

отримання доступу до   державних реєстрів 

2024 0.000 0.000  0.000 відділ «Центр надання 

адміністративних послуг» 

Військової адміністрації 

ефективна діяльність 

ЦНАП 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000  0.000 

матеріально-технічне забезпечення 

діяльності (меблі, технічне обладнання, 

програмне забезпечення) 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 
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   2027 0.000 0.000 0.000 0.000   

4.1. Земельні відносини 

4.1.1. Оцінка стану земельних ресурсів Громади Забезпечення обстеження та гуманітарного 

розмінування земель; 

проведення оцінки шкоди та збитків, що 

завдані земельному фонду Громади 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

отримання інформації щодо 

безпечності території, 

фіксація фінансових збитків 

сектору сільського 

господарства 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

5.1. Навколишнє середовище 

5.1.1. Поводження з відходами необхідність укладання договорів на вивіз 

ПВ; 

дотримання норм діючого законодавства у 

сфері поводження 3 відходами, що 

утворились у зв’язку з пошкодженням 

(руйнуванням) будівель та споруд 

внаслідок бойових дій, терористичних 

актів, диверсій або проведенням робіт з 

ліквідації їх наслідків, в разі виникнення 

таких відходів 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

розширення мережі надання 

послуг з вивезення ТПВ, 

попередження виникнення 

стихійних сміттєзвалищ, 

недопущення забруднення 

навколишнього середовища 

відходами, що утворились 

внаслідок бойових дій. 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

5.1.2. Благоустрій та покращення екологічного 

стану території Громади 

утримання, догляд, насадження дерев, 

зрізка аварійних, сухих дерев; ґрейдування 

ґрунтових доріг пошкоджених 

пересуванням військової техніки; 

відновлення та захист прибережних 

захисних смуг, водних об’єктів 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

поліпшення рівня 

благоустрою населених 

пунктів, зменшення рівня 

забруднення повітря від 

використання 

автотранспорту, 

попередження забруднення 

водних об’єктів 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

5.1.3. Розвиток екологічної свідомості та 

культури населення 

проведення еко пікніків, толок, створення 

громадських просторів та інших акцій 

спільно з мешканцями громади та 

ВПО 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

підвищення згуртованості 

мешканців Громади 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 
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  проведення профілактичної 

роз’яснювальної роботи серед населення та 

підприємців щодо дотримання правил 

благоустрою і санітарних норм 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації 

вирішення та попередження 

локальних екологічних 

проблем 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

6.1. Цивільний захист населення 

6.1.1. Підготовка до деокупації території 

Громади 

своєчасна актуалізація і підготовка планів 

цивільного захисту щодо реагування, 

життєзабезпечення, евакуації тощо 

2024 0.000 0.000  0.000 спеціаліст з мобілізаційної 

роботи та цивільного 

захисту військової 

забезпечення якісної 

матеріальної і інституційної 

підготовки до деокупації 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

розширення номенклатури та поповнення 

місцевого матеріального резерву для 

запобігання та ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій; 

постійне оновлення складу аварійно- 

відновлювальних бригад та мобільної 

групи, для першочергового прибуття і 

роботи на деокупованій території громади 

у зв’язку із можливими кадровими змінами 

2024 0.000 0.000 750,890 0.000 

2025 0.000 0.000 904.010 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

6.1.2. Співпраця з сектором безпеки і оборони 

України 

забезпечення співпраці та невідкладного 

реагування на звернення органів сектору 

безпеки і оборони України, в межах своїх 

повноважень та бюджету 

(Збройні Сили України, 

Національна гвардія України, Національна 

поліція України, Державна прикордонна 

служба України, Державна міграційна 

служба України, Державна служба України 

з надзвичайних ситуацій, 

Служба безпеки України) 

2024 0.000 0.000 в обсягах 

відповідно 

до 

розпорядже 

ння 

начальника 

Нижньотепл 

івської 

сільської 

військової 

адміністраці 

ї про 

міцевий 

бюджет 

0.000 спеціаліст з мобілізаційної 

роботи та цивільного 

захисту військової 

адміністрації 

підтримка органів сектору 

безпеки і оборони України 

2025 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 

7.1. Гендерна рівність та протидія гендерно-зумовленому насильству 
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Продовження додатка 

 

 
№ п/п Завдання Механізм реалізації завдання Рік 

виконання 

Обсяги фінансування заходу, тис. грн Виконавці Очікуваний результат 

реалізації 
Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

фінансування 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.1.1. Попередження загрози і надання 

допомоги постраждалим від ГЗН 

проведення інформаційно- 

роз’яснювальної роботи серед групи 

ризику з питань подолання гендерних 

стереотипів та попередження 

дискримінації за ознакою 

статі; забезпечення належного реагування 

на випадки правопорушень, пов’язаних з 

ГЗН; проведення соціальних досліджень, 

опитувань, анкетувань з питань гендерних 

проблем 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Сектор соціального захисту 

населення військової 

адміністрації 

зменшення кількості 

випадків ГЗН 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

7.1.2. Популяризація сімейних цінностей та 

національних родинних традицій, 

підвищення престижу багатодітної сім’ї, 

створення умов для зміцнення її як 

соціального інституту 

розповсюдження інформаційної продукції 

щодо утвердження сімейних відносин, 

виховання почуття батьківської та 

материнської відповідальності; 

проведення інформаційних кампаній щодо 

популяризації сімейного способу життя 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Сектор соціального захисту 

населення військової 

адміністрації 

формування та утвердження 

сімейних цінностей, 

відповідального батьківства 

та материнства 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

7.13. Створення ефективної системи 

запобігання та протидії домашньому 

насильству, надання допомоги сім’ям, які 

опинились у складних життєвих 

обставинах 

забезпечення розгляду питань з протидії 

домашньому насильству на засіданнях 

координаційної ради з тендерних питань, 

проблем сім’ї, запобігання та протидії 

домашньому насильству, насильству за 

ознакою статі, торгівлі людьми; 

надання комплексної допомоги членам 

сімей, насамперед з дітьми, в яких вчинено 

домашнє насильство; 

підтримка та проведення заходів в рамках 

Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» та інших інформаційно- 

просвітницьких заходів 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Сектор соціального захисту 

населення військової 

адміністрації 

налагодження ефективного 

функціонування системи 

запобігання та протидії 

домашньому насильству, 

формування нетерпимого 

ставлення у суспільстві до 

всіх проявів насильства та 

мотивування потерпілих 

звертатися за допомогою 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

3. Громада соціального розвитку 

3. 1. Загальна середня та дошкільна освіта 

3.1.1. Формування Відділу освіти, культури, 

молоді та спорту 

забезпечення Відділу достатньою кількістю 

персоналу, здійснення регулярних заходів з 

навчання та підвищення 

кваліфікації 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Начальник 

Нижньотеплівської сільської 

військової адміністрації 

ефективна діяльність 

Відділу освіти, культури, 

молоді та спорту 
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Продовження додатка 

 

 
№ п/п Завдання Механізм реалізації завдання Рік 

виконання 

Обсяги фінансування заходу, тис. грн Виконавці Очікуваний результат 

реалізації 
Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

фінансування 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

   2025 0.000 0.000 0.000 0.000   

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

матеріально- технічне забезпечення 

діяльності (меблі, технічне обладнання, 

програмне забезпечення) 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000   

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

3.1.2. Забезпечення доступності та 

безперервності освіти з врахуванням 

умов воєнного стану 

запровадження сучасних форм та методів 

освітнього процесу (зокрема, новітніх 

інформаційних технологій), організація 

ефективного дистанційного навчання; 

посилення кадрового потенціалу системи 

освіти 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ освіти, культури, 

молоді та спорту військової 

адміністрації 

надання якісних освітніх 

послуг в умовах воєнного 

стану 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

3.1.3. Забезпечення особистісного розвитку 

дитини згідно з її індивідуальними 

задатками, здібностями, потребами 

забезпечення отримання освітніх послуг 

особами з особливими освітніми потребами 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ освіти, культури, 

молоді та спорту військової 

адміністрації 

забезпечення доступу до 

якісної освіти кожної 

дитини 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

3.2 Фізична культура і спорт 

3.2.1. Формування у населення сталих традицій 

та мотивації фізичного виховання і 

спорту як важливих чинників 

забезпечення здорового способу життя 

проведення фізкультурнооздоровчої роботи 

в навчальних закладах; організація участі 

учнівської молоді у спортивних змаганнях, 

комплексних спартакіадах. 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ освіти, культури, 

молоді та спорту військової 

адміністрації 

популяризація здорового 

способу життя, у тому числі 

за рахунок широкого 

впровадження соціальної 

реклами різних аспектів 

здорового способу 
2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

8.3. Безбар’єрність та людиноцентризм  
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Продовження додатка 

 

 
№ п/п Завдання Механізм реалізації завдання Рік 

виконання 

Обсяги фінансування заходу, тис. грн Виконавці Очікуваний результат 

реалізації 
Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

фінансування 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.3.1. Створення безперешкодного життєвого 

середовища для кожного 

проведення моніторингу доступності 

об’єктів фізичного оточення; 

підключення до Інтернет покриття 

віддалених сіл Громади; 

доступність для всіх швидкісного 

Інтернету та засобів доступу до Інтернету; 

забезпечення доступу до підприємницької 

діяльності та самозайнятості; 

забезпечення всіх мешканців рівними 

правами та можливостями для соціального 

залучення та громадянської участі 

2024 0.000 0.000 0.000 0.000 Відділ земельних відносин, 

архітектури та житлово- 

комунального господарства 

військової адміністрації та 

Сектор соціального захисту 

населення 

приведення об’єктів 

фізичного оточення до умов 

доступності для кожного, 

підключення до мережі 

Інтернет віддалених сіл 

громади, залучення 

мешканців до заходів 

2025 0.000 0.000 0.000 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

Усього:  2024 0.000 0.000 2 028,24 0.000   

2025 0.000 0.000 904.0 0.000 

2026 0.000 0.000 0.000 0.000 

2027 0.000 0.000 0.000 0.000 

 


